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Stowarzyszenie Lokalna Grupa dziatania ,,BUD-UJ RAZEM” realizuje Lokalng Strategi¢ Rozwoju
zgodnie z jej zatozeniami.

Rada oraz pracownicy Biura poglebiajg swoja wiedz¢ dzieki organizowanym szkoleniom:

—19.09.2025 — szkolenie dla cztonkéw Rady i pracownikéw Biura z zakresu ,,procedur oceny i wyboru
operacji, procedur oceny i wyboru grantobiorcow, lokalnych kryteriow wyboru” .

- 25.09.2025 - szkolenie z zakresu skutecznej komunikacji — realizacji Planu Komunikacji z lokalng
spotecznoscig.

Iosé
Data Miejsce Nazwa szkolenia Zakres/tematyka szkolenia | uczestnikow
szkolenia

Szkolenie obejmowato
kompleksowe zagadnienia
Zwigzane z procesem oceny i
wyboru operacji oraz
grantobiorcow realizowanych
w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR). Celem
szkolenia jest podniesienie
kompetencji uczestnikow w
zakresie prawidtowego,
przejrzystego i zgodnego z
obowigzujacymi przepisami
stosowania procedur oraz
lokalnych kryteriéw wyboru.

szkolenie z zakresu
,procedur oceny i
Leg Reczynski wyboru operacji,
19.09.2025r. 46, procedur oceny i wyboru ; 17
97-510 Reczno grantobiorcow, iPnc;ctlsti\;v_'Z 1}1) ;16:1 vgne !
lokalnych kryteriow ytuej

wyboru”

Zakres tematyczny szkolenia
obejmowat w szczegolnosci:

o akty prawne regulujace
proces wyboru operacji i
grantobiorcow,

o rola LGD i organéw
decyzyjnych w procesie
oceny,

o zasady zgodnosci z LSR.

Procedury oceny i wyboru
operacji

o etapy procesu wyboru
operacji,

o weryfikacja formalna
wnioskow,




o ocena zgodnosci operacji z
LSR,

o ocena wedtug lokalnych
kryteriow wyboru,

o zasady podejmowania
decyzji i dokumentowania
procesu oceny.

Lokalne kryteria wyboru
o cele i znaczenie lokalnych
kryteriéw wyboru,
o omowienie
poszczegblnych
kryteriow,

o zasady punktacji i
interpretacji kryteriow,

o przyklady oceny operacji i
grantow wedtug kryteriow
lokalnych.

Zasady przejrzystosci i
unikania konfliktu interesow

o bezstronno$¢ cztonkéw
organu decyzyjnego,

o procedury wylgczania si¢
z oceny,

o jawno$¢ i archiwizacja
dokumentacji.

25.09.2025

Ekosfera, ul.
Juliusz
Poniatowskiego
1A, 97-318
Czarnocin

szkolenie z zakresu
skutecznej komunikacji
— realizacji Planu
Komunikacji z lokalng
spotecznoscig

Szkolenie dotyczyto zasad
skutecznej komunikacji z
lokalna spotecznoscig w
kontekscie realizacji Planu
Komunikacji, majacego na celu
zwigkszenie partycypacji
mieszkancéw oraz
efektywnego informowania o
dziataniach podejmowanych w
ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR). Uczestnicy
zdobyli wiedzg¢ i umiejetnosci
niezb¢dne do planowania,
prowadzenia i ewaluacji
dziatan komunikacyjnych.

Zakres tematyczny szkolenia
obejmowat w szczegdlnosci:

Podstawy komunikacji z
lokalng spotecznoscig




o znaczenie komunikacji w
realizacji LSR,

o cele i zatozenia Planu
Komunikacji,

o 1dentyfikacja i
charakterystyka grup
docelowych.

Narzedzia i1 kanaly komunikacji

o tradycyjne i nowoczesne
formy komunikacji
(spotkania, media lokalne,
strona internetowa, media
spolecznosciowe),

o dobdr kanatéw do
specyfiki odbiorcéw,

o zasady dostepnosci i
réwnego dostepu do
informacji.

Planowanie i realizacja dziatan
komunikacyjnych

o harmonogramowanie
dziatan,

o przygotowanie jasnych i
zrozumiatych
komunikatow,

o spojnos¢ przekazu i
identyfikacja wizualna.

Komunikacja dwustronna i
angazowanie spotecznosci

o metody aktywizowania
mieszkancéw,

o prowadzenie konsultacji
spotecznych,

o zbieranie opinii i
informacji zwrotnych.

Zatrudnienie pracownikéw — LGD zatrudnita pracownikow w wymaganym wymiarze czasu pracy, co
umozliwilo sprawna realizacje dzialan zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).
Poniesiono koszty ich wynagrodzen oraz zwigzanych z tym zobowigzan finansowych na dzien
31.12.2025r. utrzymanych jest 5 etatow.

Aktywizacja mieszkancéw i podmiotéw lokalnych

W 2025 roku Lokalna Grupa Dzialania kontynuowata realizacj¢ dziatan aktywizujacych mieszkancow
oraz podmioty funkcjonujace na obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju, zgodnie z



harmonogramem planu komunikacji. Dziatania te miaty na celu zwigkszenie dostepu do informacji,
wsparcie potencjalnych wnioskodawcow i beneficjentéw oraz wzmocnienie zaangazowania spolecznosci
lokalnej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ludzi mtodych, senioréw oraz osob znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji. W I potowie 2025 r. LGD realizowala dziatania informacyjne ukierunkowane na
przygotowanie potencjalnych wnioskodawcoéw do udziatu w procesie wdrazania LSR. Przeprowadzono
otwarte spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczace zasad pozyskiwania srodkéw, kryteridéw oceny
operacji stosowanych przez Rade LGD oraz zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow. W
ramach tych dziatan zrealizowano lacznie 3 spotkania informacyjno-szkoleniowe. W II potowie 2025 r.
LGD skoncentrowata si¢ na wsparciu beneficjentow LSR na etapie realizacji projektow. Prowadzone byto
indywidualne doradztwo w zakresie warunkow, sposobow realizacji oraz rozliczania operacji, z ktorego
skorzystato ponad 50 os6b, co zostalo ujete w rejestrze doradztwa.

Réwnolegle zrealizowano kampanie informacyjng dotyczacg naboréw wnioskéw oraz mozliwosci
realizacji operacji w ramach LSR. Informacje o terminach przyjmowania wnioskéw publikowane byly na
oficjalnej stronie internetowej LGD, stronach internetowych gmin partnerskich, za posrednictwem
mailingu, na portalach spoteczno$ciowych oraz fanpage’u LGD. W ramach kampanii opublikowano 5
artykuldw na stronach internetowych oraz 2 informacje w mediach spolecznosciowych i lokalnych. W II
potowie 2025 r. LGD przeprowadzita réwniez badanie satysfakcji wnioskodawcéw i beneficjentow
dotyczace jakosci doradztwa swiadczonego przez LGD na etapie przygotowania wnioskow o wsparcie
oraz rozliczania realizowanych operacji. Badanie realizowane bylo w formie ankiety wypelnianej po
zakonczeniu doradztwa. L.acznie dystrybuowano ponad 50 ankiet wsréd wnioskodawcow i beneficjentdw.
Dodatkowo LGD zrealizowata kampani¢ informacyjng dotyczacg tematyki i termindéw szkolen, spotkan
konsultacyjnych i animacyjnych realizowanych w ramach Komponentu Zarzadzanie LSR. Informacje
publikowane byty na stronie internetowej LGD, stronach gmin partnerskich, w mailingu oraz na portalach
spotecznosciowych i fanpage’u LGD.

Zgodnie z harmonogramem planu komunikacji zrealizowalismy dziatania okreslone w ponizszej tabeli:

Cel komunikacji

Nazwa dzialania

Adresaci dzialania
komunikacyjnego ( grupy

Zakladane wskazniki
Narzedzia i Srodki

komunikacyjnego przekazu
& docelowe) )
Jednostka miary Wartosé
Poinformowanie I
. . Potencjalni wnioskodawcy,
potencjalnych Spotkania 1 g .
. . . . w szczegdlnosci rolnicy,
wnioskodawcow informacyjno- o .7 .| Otwarte
L . przedsigbiorcy, organizacje .
o zasadach pozyskiwania | szkoleniowe dot. ; spotkania : .
. \ . ; pozarzadowe, jsfp, ; ; Liczba spotkan 3 sztuka
$rodkéw, kryteriach przygotowania, Z ; : informacyjno-
. S mieszkancy, w tym ludzie ;
oceny uzywanych przez | realizacji . ; szkoleniowe
. . . . .. mtodzi, seniorzy, osoby
Radg i zasadach i rozliczenia operacji . : ..
s o 5 w niekorzystnej sytuacji
realizacji projektow
: Beneficjenci oraz
" : Informowanie nt. Y y :
Wspieranie Th : wnioskodawcy,w tym Liczba 0s6b w
e warunkow i sposobéw : > 5 Doradztwo : :
beneficjentow LSR w o B ; . ludzie mtodzi, seniorzy, : : rejestrze 50 oséb
o e D e realizacji i rozliczania : : indywidualne
realizacji projektow : osobyw niekorzystnej doradztwa
projektéw sytuaci




informacje na
oficjalne;j

Liczba artykutéw

internetowej stronie | na stronach 5 sztuk
Poinfi i S L internetowych
omlormowanic ; Potencjalni wnioskodawcy G.D.’ Wy
potencjalnych Kampania wzlesetol mailing oraz strony
wnioskodawcow informacyjna internetowe gmin
N od naboru, ;
o0 naborach nt. terminéw . ; partnerskich,
Lo . w tym ludzie mtodzi, ; :
wnioskow przyjmowanych seniorzy. osob informacje na . . .
i mozliwosci wnioskow W niekzgr’z stng' sytuacii portalach Liczba informacji
realizacji operacji ysine) sytuac) spoteczno$ciowych, | na portalach
fanpage LGD oraz | Spofecznosciowych 2 sztuki
w mediach o oraz w mediach
zasicgu lokalnym | © Zasiggu lokalnym
Badanie satysfakcji
wnioskodawcéw i
beneficjentéw dot.
jakosci doradztwa Whioskodawcy i : <
s 2 . o o Liczba ankiet
Pozyskanie informacji $wiadczonego przez beneficjenci w ;
: : . \ Ankieta dystrybuowanych
zwrotnej dotyczacej LGD na etapie poszczegdlnych zakresach ol =
3o : % ! wypehniania po wsrod 50 sztuk
oceny jakosci doradztwa | przygotowania operacji, w tym ludzie ] . A
Sy Lo . : : doradztwie wnioskodawcow i
$wiadczonego prze LGD | wnioskéw o wsparcie | mtodzi, seniorzy, osoby w baralit daves
projektowanych niekorzystnej sytuacji J
dzialan oraz
rozliczenia
realizowanych operacji
Liczba informacji
Kampania informacje na dot. wzmocnienia
Pointohiats informacyjn.a L.GD f)ﬁcjalnej . ' pozycji ludzi
A : nt. wzmocnienia internetowej stronie | mtodych,
0 temifiyge el ozycji ludzi mtodych LGD senioréw, osob
szkolen, spotkan P zy J, e i Mieszkancy obszaru LGD, e : i 1
. senioréw i oséb ; k mailing oraz strony | w niekorzystnej
konsultacyjnych, : . w tym ludzie mtodzi, ! : 0
: ; w niekorzystnej g internetowe gmin sytuacji, 1 sztuka
animacyjnych - seniorzy, osoby 5
: sytuacji na obszarach : : . partnerskich, na obszarach
realizowanych S w niekorzystnej sytuacji : 3 S
wiejskich oraz informacje na wiejskich oraz
w ramach Komponentu o o
3 o mozliwosciach portalach wdrazania
Zarzadzanie LSR SR - o ; S
wdrozenia innowacji spotecznosciowych, | innowacji na
na obszarach wiejskich fanpage LGD obszarach
wiejskich

Wsparcie potencjalnych beneficjentéw — LGD zapewnita pomoc w zakresie opracowywania projektow
przygotowania wnioskow oraz realizacji dziatan w ramach LSR. Prowadzono doradztwo indywidualne i

grupowe, udzielajac konsultacji dotyczacych dostgpnych srodkow, wymagan formalnych, dzieki temu

beneficjenci mogli skutecznie aplikowa¢ o srodki i realizowac inicjatywy zgodnie z zatozeniami strategii

(na potwierdzenie rejestr doradztwa za rok 2025).




Zobowigzanie LGD do:

Lokalna Grupa Dzialania (LGD) zrealizowala wszystkie wymienione zadania w ramach wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i harmonogramem.

1. Zapewnienie i utrzymanie infrastruktury technicznej i biurowej — LGD zapewnila odpowiednie
zaplecze techniczne i biurowe, umozliwiajace sprawng realizacj¢ zadan zwigzanych z LSR. Biuro
zostalo wyposazone w niezbedny sprzet oraz narzedzia informatyczne wspierajace codzienng prace.

2. Obowigzki informacyjne i promocyjne — LGD realizowata dziatania promocyjne i informacyjne,
zgodnie z wymogami Ksiggi Wizualizacji znaku PS WPR. Spotecznos¢ lokalna byta informowana
o zalozeniach PS WPR na lata 2023-2027 (kampania informacyjna dot. obowigzkow
komunikacyjnych beneficjentow EFSI, kampania informacyjna nt. gldwnych zatozer LSR zgodnie
z planem komunikacji na rok 2025).

3. Realizacja Planu Komunikacji — Plan Komunikacji z lokalng spotecznoscia, stanowiacy zatgcznik
do umowy ramowej, byl realizowany zgodnie z ustalonym harmonogramem. Przeprowadzono
szereg dziatan informacyjnych - publikacje materiatow promujgcych zatozenia LSR.

4. Zatrudnienie i ponoszenie kosztow zatrudnienia pracownikow — LGD zatrudnita pracownikéw
w wymiarze okreslonym w wytycznych szczegdtowych, zapewniajac srodki na ich wynagrodzenia.

5. Posiadanie tytulu prawnego do pomieszczenia biurowego — LGD posiada umowe dzierzawy lokalu,
w ktorym znajduje si¢ biuro. Przestrzen ta zostata dostosowana do potrzeb organizacji i obstugi
beneficjentow.

6. Prowadzenie strony internetowej — Na potrzeby realizacji LSR prowadzona jest strona internetowa
LGD, na ktérej publikowane sg aktualnosci, dokumenty oraz informacje o dziataniach, w tym
aktualny Plan Komunikacji.

7. Tablica informacyjna w biurze LGD — W siedzibie LGD umieszczono tablicg informacyjng zgodnie
z wymogami Ksiggi Wizualizacji znaku PS WPR, zawierajaca kluczowe informacje o LSR 1 jej
realizacji (www.buduj.eu)

8. Realizacja Planu szkolen — Przeprowadzono 2 szkolenia dla cztonkéw organu decyzyjnego oraz
pracownikéw biura LGD, zgodnie z przyjetym Planem szkolen.

Dzieki realizacji powyzszych dziatan LGD skutecznie wdraza LSR, zapewniajac sprawng organizacje¢
pracy oraz dost¢p do informacji i wsparcia dla mieszkancéw obszaru objetego strategia.

Nabory:

W 1II potowie 2025 roku, w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), przeprowadzono trzy
nabory wnioskow. W toku przeprowadzonych procedur oceny i weryfikacji rozpatrzono lgcznie 77
wnioskow, sposrdd ktérych 40 uzyskalo pozytywna decyzje o przyznaniu pomocy finansowej. Powyzsze
dane zostaly zaprezentowane w tabeli ponizej.




Ilo$¢ operacji
Loty Numer Ilos¢ zlozonych Ilos¢ operacji spelma‘]qcych
Nazwa przedsiewzigcia gt warunki
naboru wnioskow wybranych
formalno-
merytoryczne
Rozwoj przedsigbiorczosci
poprzez podejmowanie 12 16
pozarolniczej dziatalnos$ci 22025 3
gospodarczej (Start DG)
Poprawa dostepu do matej 3/2025 3 3 3
infrastruktury publicznej
Rozwdj przedsiebiorczosci
poprzez rozwijanie pozarolniczej 25 39
dziatalnosci gospodarczej 4/2025 51
(Rozwdj DG)
Doradztwo:
G el e
Nazwa przedsiewziecia Dapner fagt pod[’nsanych doradztwa (?ostqp o yeh
naboru umow Srodkow w
w ramach danego
ramach naboru
naboru
Rozwoj przedsigbiorczosci
poprzez podejmowanie /2025 w trakcie weryfikacji 16 230 000,00 euro
pozarolniczej dziatalnosci w UM
gospodarczej (Start DG)
w trakcie weryfikacji
Poprawa dostepu do matej 3/2025 wlUM ! s 218:501,00 eure
infrastruktury publicznej
Rozwoj przedsigbiorczosci
poprzez rozwijanie pozarolniczej 42025 w trakcie weryfikacji 38 900 000,00 euro

dziatalnosci gospodarczej

(Rozwoj DG)

w UM

Dzialalno$é organow LGD

W okresie od 1 lipca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Rada dokonata oceny czterech naboréw wnioskow.
Powyzsze dane zostaly zaprezentowane w tabeli ponizej.

Nazwa przedsiewziecia Numer naboru Tlo$¢ operacji | Ilosé podjetych
wybranych uchwat
Poprawa dostgpu do matej infrastruktury 1/2025 18 18
publicznej




Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci 2/2025 L &
gospodarczej (Start DG)
. 3/2025 3 3
Poprawa dostgpu do matej infrastruktury
publicznej
Rozwdj przedsigbiorczosci poprzez
rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci 4/2025 4 =
gospodarczej (Rozwdj DG)
W okresie sprawozdawczym odbyly sig:
4 posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
Uprawnieni Obecni na posiedzeniu sposréd i :
L.p. Data posiedzenia do uczestnictwa uprawnionych do uczestnictwa LICZb&ESV?fWCh
czlonkowie Zarzadu (Frekwencja na posiedzeniach)
19.08.2025r
(posiedzenie on-line)
L ANULOWANE / 32 v ¢
ODWOLANE
2. 23.08.2025r 32 14 2
(posiedzenie on-line)
3. 14.09.2025r 32 13 4
(posiedzenie on-line)
4 30.12.2025r 32 20 1

(posiedzenie on-line)

,» W okresie sprawozdawczym nie odbylo si¢ zadne posiedzenie Walnego Zebrania Czionkéw LGD

»BUD-UJ RAZEM”.”

Liczba cztonkéw LGD w okresie sprawozdawczym:

Liczba cztonkéw
na dzien
podpisania
umowy o
warunkach i
sposobie
realizacji lokalnej
strategii rozwoju

Liczba cztonkéw, ktorzy przystapili do
LGD w okresie sprawozdawczym w
ramach danego sektora:

Liczba cztonkéw, ktorzy w okresie
sprawozdawczym utracili czlonkostwo
w ramach danego sektora:

lokalnego
kierowanego
przez spotecznosé
publiczny spoteczny gospodarczy | mieszkancy | publiczny | spoleczny | gospodarczy mieszkancy
109
0 0 0 0 0







