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OD 07.03.2024 R. DO 30.06.2025 R.

STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIAtANIA
,BUD-UJ RAZEM”

UP
R “’e

V
LYY
= >
Z BUD-UV)
w
'3,. RAZEM

"’Moxﬁ

Czarnocin, 2025r.
WWW.BUDUJ.EU



Stowarzyszenie Lokalna Grupa dziatania ,,BUD-UJ RAZEM?” realizuje Lokalng Strategi¢ Rozwoju
zgodnie z jej zalozeniami.

Rada oraz pracownicy Biura poglebiajg swoja wiedze dzigki organizowanym szkoleniom:

— w roku 2024 szkolenie z zakresu wdrozenia systemu do obstugi wnioskéw o przyznanie pomocy
( zgodnie z planem szkolen na rok 2024, w szkoleniu wzi¢to udziat 12 osob) .

- w roku 2025 szkolenie z zakresu wdrazania lokalnej strategii rozwoju w tym przygotowania wnioskow
0 przyznanie pomocy ( zgodnie z planem szkolen na rok 2025, w szkoleniu wzigto udziat 6 oséb) .

Tlosé
Data Miejsce Nazwa szkolenia Zakres/tematyka szkolenia | uczestnikow
szkolenia
Wprowadzenie do systemu
cel wdrozenia systemu i jego
znaczenie w procesie obstugi
wnioskow, podstawowe
funkcjonalnosci i
architektura systemu,
omoéwienie grup
uzytkownikow i ich rél w
systemie.
Rejestracja i logowanie
uzytkownikow procedura
zaktadania konta, sposoby
Biuro uwierzytelniania i
Stowarzyszeni bezpieczenstwo dostepu,
a LGD ,,BUD- s7kolenie 7 zakresu najczestsze problemy i ich
”? ) i ie.
12122004 | ul uliugza | rozenia systemu do | AT 12
Poniatowskieg absiugl w-moskow © Obsluga wnioskéow w
0 5C, przyznanie pomocy systemie wprowadzanie i
97-318 rejestrowanie nowego
Czarnocin wniosku, import danych z

innych Zrodet, edycja i
aktualizacja danych we
wniosku.

Weryfikacja i ocena
wnioskow $ciezka obiegu
dokumentow w systemie,
przypisywanie wniosku do
0s6b odpowiedzialnych,
automatyczne i rgczne
kontrole formalne i
merytoryczne.




Komunikacja z
beneficjentami modutly
informowania i
powiadomien, obstuga
korespondencji
elektronicznej, integracja z
platformami ePUAP / system
CSOB

Bezpieczenstwo i ochrona
danych zgodnos¢ z
przepisami RODO i ustawg o
ochronie danych osobowych,
zasady nadawania
uprawnien, archiwizacja i
usuwanie danych.

Najczestsze bledy i dobre
praktyki przyktady
typowych problemow
uzytkownikow, sposoby ich
unikania, rekomendacje dla
sprawnej pracy w systemie.




25.04.2025

Ekosfera, ul.
Juliusz
Poniatowskieg
o 1A, 97-318
Czarnocin

szkolenie z zakresu
wdrazania lokalnej
strategii rozwoju w tym
przygotowania wnioskéw
0 przyznanie pomocy

Wprowadzenie do
Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR)
Podstawy prawne 1
dokumenty regulujace
wdrazanie LSR, Cele 1
priorytety LSR na danym
obszarze, Rola Lokalnej
Grupy Dziatania (LGD)
w realizacji strategii,
Grupy docelowe i
potencjalni beneficjenci
wsparcia.

Procedury wdrazania
LSR Zasady oglaszania
naboréw wnioskéow,
Kryteria wyboru operacji
1 ich punktacja,
Harmonogram realizacji
dziatan w ramach LSR,
Zasady
kwalifikowalnosci
kosztow.

Przygotowanie
wnioskéw o przyznanie
pomocy Struktura i
elementy wniosku,
Wymagane zalgczniki i
dokumenty
towarzyszace,
Najczesciej popelniane
btedy we wnioskach i
sposoby ich unikania,
Praktyczne wskazowki
dotyczace przygotowania
opisOw operacji i
budzetu.

Ocena i wybor operacji
Etapy oceny wniosku
(ocena formalna,
merytoryczna, zgodnosé
z LSR), Proces
podejmowania decyzji
przez LGD i instytucje




wdrazajaca, Zasady
odwotan i wyjasnien.
Realizacja projektow
po otrzymaniu
dofinansowania Umowa
0 przyznanie pomocy —
prawa i obowigzki
beneficjenta, Zasady
realizacji operacji i
rozliczania wydatkéw,
Dokumentowanie
postepu rzeczowego i
finansowego, Kontrole i
monitorowanie
projektow.

Sprawozdawczosé€ i
raportowanie Sktadanie
wnioskow o platnos¢,
Rozliczanie etapow
realizacji operacji,
Raportowanie
wskaznikéw i rezultatow,
Najczgstsze problemy w
procesie rozliczen.

Zatrudnienie pracownikéw — LGD zatrudnita pracownikow w wymaganym wymiarze czasu pracy, co
umozliwilo sprawna realizacj¢ dziatan zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).
Poniesiono koszty ich wynagrodzen oraz zwigzanych z tym zobowigzan finansowych na dzien
30.06.2025t. utrzymanych jest 5 etatéw.

Aktywizacja mieszkancéw i podmiotow lokalnych — LGD przeprowadzita szereg dziatan
aktywizujacych mieszkancéw oraz organizacje dziatajace na obszarze objetym LSR — zrealizowano
kampani¢ informacyjng dot. obowigzkéw komunikacyjnych beneficjentow EFSI, kampani¢ informacyjna
nt. gtownych zatozen LSR zgodnie z planem komunikacji na rok 2024 oraz szkolenie dla potencjalnych
wnioskodawcéw dot. przygotowania, realizacji i rozliczania projektow w dniu 24.04.2025r. w Ekosferze,
ul. Juliusza Poniatowskiego 1A, 97-318 Czarnocin.

Wsparcie potencjalnych beneficjentow — LGD zapewnita pomoc w zakresie opracowywania projektow,
przygotowania wnioskow oraz realizacji dziatan w ramach LSR. Prowadzono doradztwo indywidualne i
grupowe, udzielajac konsultacji dotyczacych dostgpnych srodkow, wymagan formalnych, dzigki temu
beneficjenci mogli skutecznie aplikowaé o srodki i realizowac¢ inicjatywy zgodnie z zalozeniami strategii
(na potwierdzenie rejestr doradztwa za rok 2024 oraz za I potrocze 2025r.)



Zobowigzanie LGD do:

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) zrealizowala wszystkie wymienione zadania w ramach wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi i harmonogramem.

1. Zapewnienie i utrzymanie infrastruktury technicznej i biurowej — LGD zapewnita odpowiednie
zaplecze techniczne i biurowe, umozliwiajace sprawng realizacj¢ zadan zwigzanych z LSR. Biuro
zostalo wyposazone w niezb¢dny sprzet oraz narzedzia informatyczne wspierajace codzienng prace.

2. Obowigzki informacyjne i promocyjne — LGD realizowala dziatania promocyjne i informacyjne,
zgodnie z wymogami Ksiggi Wizualizacji znaku PS WPR. Spotecznos¢ lokalna byta informowana
o zalozeniach PS WPR na lata 2023-2027 (kampania informacyjna dot. obowigzkéw
komunikacyjnych beneficjentow EFSI, kampania informacyjna nt. gldéwnych zatozen LSR zgodnie
z planem komunikacji na rok 2024).

3. Realizacja Planu Komunikacji — Plan Komunikacji z lokalng spotecznoscia, stanowiacy zalgcznik
do umowy ramowej, byt realizowany zgodnie z ustalonym harmonogramem. Przeprowadzono
szereg dziatan informacyjnych - publikacje materiatow promujacych zatozenia LSR.

4. Zatrudnienie i ponoszenie kosztéw zatrudnienia pracownikéw — LGD zatrudnita pracownikéw w
wymiarze okreslonym w wytycznych szczegétowych, zapewniajgc srodki na ich wynagrodzenia.

5. Posiadanie tytutu prawnego do pomieszczenia biurowego — LGD posiada umowe dzierzawy lokalu,
w ktorym znajduje si¢ biuro. Przestrzen ta zostala dostosowana do potrzeb organizacji i obstugi
beneficjentow.

6. Prowadzenie strony internetowej — Na potrzeby realizacji LSR prowadzona jest strona internetowa
LGD, na ktérej publikowane sg aktualnosci, dokumenty oraz informacje o dziataniach, w tym
aktualny Plan Komunikacji.

7. Tablica informacyjna w biurze LGD — W siedzibie LGD umieszczono tablice informacyjng zgodnie
z wymogami Ksiegi Wizualizacji znaku PS WPR, zawierajacg kluczowe informacje o LSR i jej
realizacji (www.buduj.eu)

8. Realizacja Planu szkolen — Przeprowadzono szkolenie dla czlonkéw organu decyzyjnego oraz
pracownikéw biura LGD, zgodnie z przyjetym Planem szkolen. Szkolenie obejmowato m.in.
zagadnienia zwigzane z wdrazaniem systemu obstugi wnioskéw. o przyznanie pomocy

Dzigki realizacji powyzszych dziatan LGD skutecznie wdraza LSR, zapewniajac sprawng organizacje
pracy oraz dostep do informacji i wsparcia dla mieszkancow obszaru objetego strategia.

Nabory:

W 2024 roku w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) nie przeprowadzono zadnych
naboréw wnioskéw. Pomimo braku ogtoszonych konkurséw, LGD kontynuowata dziatania informacyjne,
doradcze oraz promocyjne, zapewniajac wsparcie potencjalnym beneficjentom w zakresie przygotowania
do przysztych naboréw. Ponadto realizowano inne zobowigzania wynikajace z LSR, w tym dziatania
aktywizacyjne, prowadzenie biura LGD oraz utrzymanie infrastruktury technicznej i organizacyjne;.

W I potowie 2025 roku w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) przeprowadzono 1 nabor
z zakresu poprawy dostepu do malej infrastruktury publicznej, w ramach naboru ztozono 21 wnioskéw,
3 sposrod wszystkich zostaly wycofane, 18 wnioskom przyznano finansowanie.




Hos¢ operacji
P R Numer Ilo$¢ zlozonych Ilos¢ operacji spelmajqc).fch
Nazwa przedsiewzigcia e warunki
naboru whnioskéw wybranych
formalno-
merytoryczne
Poprawa dostgpu do male;j L2 21 18 18
infrastruktury
Ilos¢ os6b ktére Wysokosé
N Ilosé skorzystaly z dostepnych
ol umer g > "
Nazwa przedsigwziecia Wil podpisanych doradztwa Srodkéw w
umoéw w ramach danego ramach
naboru naboru
12025 W trakcie 1 491 000,00
Poprawa dostgpu do male;j weryfikacji w UM 26 euro
infrastruktury

Dzialalnosé organow LGD

W okresie od 07.03.2024 do 30.06.2025r. Rada nie ocenita zadnych wnioskow w zwigzku z brakiem
naboréw.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie:

8 posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Uprawnieni Obecni na posiedzeniu sposrod Licoba podletyet
Lp. Data posiedzenia do uczestnictwa uprawnionych do uczestnictwa ucﬁw ;fty
cztonkowie Zarzadu (Frekwencja na posiedzeniach)
14.06.2024r
(posiedzenie on-

1. line) 32 14 2
2 27.06.2024r 12 13 3

19.07.2024r
3 (poswc.lzeme on- 32 20 4

line)

4 26.11.2024r 3 20 10
5. 03.02.2025r 32 18 1




6. 10.04.2025r 32 21 5
7. 20.05.2025 32 10 /brak kworum 0
26.05.2025
8 (poswdzeme on- 32 14 7
line)
2 posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
Cztonkowie Obecni na posiedzeniu sposrod Litwi codleeh
L.p. Data posiedzenia Stowarzyszenia LGD uprawnionych do uczestnictwa ucgw ;;;ty
»BUD-UJ RAZEM” (Frekwencja na posiedzeniach)
1 20.12.2024r 110 31 2
5 24.06.2025r 109 39 4

Liczba cztonkow LGD w okresie sprawozdawczym:

Liczba cztonkéw
na dzien
podpisania
umowy o
warunkach i
sposobie
realizacji lokalnej
strategii rozwoju

Liczba cztonkow, ktorzy przystapili do
LGD w okresie sprawozdawczym w
ramach danego sektora:

Liczba czlonkéw, ktorzy w okresie
sprawozdawczym utracili czlonkostwo
w ramach danego sektora:

lokalnego
kierowanego
przez spoltecznosé
publiczny spoleczny gospodarczy | mieszkancy | publiczny | spoleczny | gospodarczy mieszkancy
110
0 0 0 0 0 0 2 3
Ponadto:

W dniu 11 czerwca 2025 r. w Lodzi podpisalismy umowe na realizacj¢ zadania publicznego pod tytutem
. Kryptonim Madryt” — organizacja wydarzenia upamigtniajgcego zakonczenie Il wojny swiatowej.

Projekt ten ma charakter zewngtrzny i bedzie realizowany dzieki srodkom finansowym pozy

Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi.
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