Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 3/05/2025

Zarzqdu Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,, BUD-UJ RAZEM”
z dnia 26 maja 2025r.

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,BUD-UJ RAZEM”

§1.

Zarzad prowadzi sprawy i reprezentuje Stowarzyszenie. Zarzad dziata na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacych, statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego
regulaminu.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzgdu, jest gmina Czarnocin, Czarnocin ul. Juliusza
Poniatowskiego 1 A.

§2.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia w ramach kompetencji
przyznanych statutem i ponosi odpowiedzialnos$¢ za swojq prace przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

Zakazane jest Swiadczenie przez cztonkéw Zarzadu odptatnego doradztwa na rzecz
podmiotéw ubiegajacych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w
ramach wdrazanej LSR.

W przypadku powstania konfliktu intereséw u cztonka Zarzagdu w rozumieniu art. 61 ust. 3
rozporzadzenia 2024/2509, cztonek Zarzadu obowigzany jest do natychmiastowego
powstrzymania sie od realizacji zadan LGD w zakresie, w jakim dotyczy go konflikt interesow i
natychmiastowego powiadomienia Prezesa Zarzadu. W przypadku, gdy konflikt dotyczy
Prezesa Zarzadu, Prezes powiadamia Wiceprezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu bedacy osobami fizycznymi nie mogg ubiegaé sie o udzielenie grantu w
ramach projektéw grantowych realizowanych przez Stowarzyszenie ani wystepowaé o
udzielenie wsparcia na projekty w ramach LSR realizowanej przez Stowarzyszenie.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez czionka Zarzadu zakazéw i obowigzkéw
wskazanych w ust. 2 - 4 powyzej, Prezes Zarzagdu obowigzany jest do wystgpienia do Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia z wnioskiem o odwotanie danego cztonka z Zarzagdu. W
przypadku Prezesa, wniosek taki kieruje Wiceprezes Zarzadu.

§3.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu zobowigzany jest do wyboru w gfosowaniu jawnym
Prezesa, pieciu Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i koniczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzgdu przez Walne
Zebranie Cztonkéw.

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do cztonkéw Zarzadu oraz
wszystkich innych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu



Kodeksu Pracy. Prezes Zarzadu lub Wiceprezes jest uprawniony do zawierania uméw o prace
z pracownikami Stowarzyszenia jak réwniez wszelkich uméw o charakterze cywilnoprawnym.

4. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za przeprowadzenie w przejrzysty sposdb procesu
otwartego naboru kandydatéw na pracownikéw, przygotowanie zakresu czynnosci
przewidzianych dla danego pracownika, jego odpowiedzialnosci oraz czasu pracy i
wynagrodzenia, ktére sg przedstawiane Prezesowi Zarzgdu do zatwierdzenia.

5. Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzgdu
dziatajacy tacznie.

6. W przypadku nieobecnosci Prezesa lub Wiceprezesa do zaciggania zobowigzan majatkowych
nieobecny Prezes lub Wiceprezes Zarzadu zobowigzany jest upowazni¢ pisemnie innego
cztonka Zarzadu.

7. Funkcje kierownika zaktadu pracy w stosunku do Prezesa Zarzadu w rozumieniu Kodeksu
Pracy petni Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
uprawniony jest do zawierania uméw cywilnoprawnych z Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia.

§4.

1. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.

2. Zarzad w granicach swego umocowania statutowego moze powotywa¢ odpowiednie komisje
do przeprowadzania okreslonych procedur i zajmowania sie wskazanymi sprawami.

§5.

Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi: Prezes,
Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz.

§6.

Do zadan Zarzadu nalezg sprawy wymienione w statucie dotyczace jego kompetencji. Prezes Zarzadu
kieruje catoksztattem prac Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku jego nieobecnosci pracami kieruje
wskazany przez Prezesa Wiceprezes lub Sekretarz.

§7.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) podejmowanie uchwat w sprawie pracy Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) uchwalanie LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,
7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia
8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura



9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)

Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz wprowadzanie zmian do niego
Prezes Zarzgdu jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do cztonkéw Zarzadu oraz
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Prezes Zarzadu lub Wiceprezes jest uprawniony do zawierania i rozwigzywania uméw o
prace z pracownikami stowarzyszenia jak rdwniez zawierania i rozwigzywania wszelkich
umow o charakterze cywilnoprawnym, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.
podejmowanie uchwat w sprawie aktualizacji LSR,
podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Zarzadu,
uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteriéw oceny zwigzanych z wyborem operacji, o
ktéorych mowa w art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Wspdlnoty Europejskiej nr
1698/2005 oraz innych procedur zwigzanych z funkcjonowaniem stowarzyszenia z
wytgczeniem uchwalania regulaminu organizacyjnego prac Walnego Zebrania Cztonkéw
oraz Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteridw oceny zwigzanych z wyborem operacji, o
ktérych mowa w art. 2 pkt. 9 rozporzagdzenia 1303/2013 i art. 2 pkt. 4 rozporzadzenia
2021/1060,
potwierdzania cztonkostwa w stowarzyszeniu oraz jego aktualizacja,
zatwierdzanie sprawozdan z realizacji LSR,
uchwalanie oraz zmiana nastepujgcych dokumentow:
a) procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR
b) procedur wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych wraz z
opisem sposobu rozliczania grantow, monitorowania i kontroli w ramach LSR
c) kryteridw wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw
w ramach LSR
d) kryteribw wyboru grantobiorcédw wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych
kryteriéw w ramach LSR

19) prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw Rady.

20) podejmowanie uchwat w sprawie delegowanych przez Walne Zebranie Czionkdéw

uprawnien decyzyjnych, szczegélnie takich, ktére polegaja na usprawnieniu sytemu
dziatania, funkcjonowania LGD i wynikaja z odgdrnych zmian okreslonych w
dokumentach legislacyjnych, a decydent nie ma znaczacego wptywu na konsekwencje
podjetych decyzji,

21) powotywanie i odwotywanie komitetow doradczych lub zespotéw tematycznych i ich

regulaminéw.

§8.

Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.

W zebraniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat Przewodniczacy Rady, Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz goscie zaproszeni

przez Prezesa Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani do osobistego uczestnictwa w zebraniach Zarzadu.



4. W przypadku, gdy dany cztonek Zarzadu nie moze uczestniczy¢ w zebraniu, jest zobowigzany do
zawiadomienia Prezesa przed terminem tego zebrania. Nastepnie w terminie 3 (trzech) dni od
dnia zawiadomienia, cztonek Zarzadu obowigzany jest usprawiedliwi¢ niestawiennictwo,
wskazujac na przyczyne nieobecnosci.

5. W przypadku, gdy dany cztonek Zarzadu nie bedzie obecny na 4 (czerech) kolejnych zebraniach i
nie przedstawi usprawiedliwienia w sposéb okreslony w ust. 4, Prezes Zarzadu podejmuje decyzje
odnosnie skierowania pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw sprawy o odwotanie danego
cztonka ze sktadu Zarzadu.

§9.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokot. Protokot i uchwaty podpisujg Prezes Zarzadu i Sekretarz
Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu i Sekretarz Zarzadu. Protokot i uchwaty mogg zostaé réwniez
podpisane przez Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu. W przypadku nieobecnosci, ktorejkolwiek z wyzej
wymienionych oséb uchwaty i protokét moze podpisa¢ kazdy inny Cztonek Zarzgdu obecny na
posiedzeniu.

§10.

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw
Zarzadu w gtosowaniu jawnym.

2. Zarzad moze podja¢ decyzje o utajnieniu kazdego gtosowania, fakt o takim trybie gtosowania
odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Zarzgdu.

3. Uchwaty Zarzagdu moga by¢ podejmowane na lub poza posiedzeniami.

Jezeli cztonkowie Zarzadu wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowanie poza
posiedzeniami Zarzadu Stowarzyszenia moze odby¢ sie z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

5. Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym dokfadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

6. Wykorzystanie Srodkdw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek Zarzagdu moze
wypowiadac sie w toku obrad,

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

§11.

Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia, w tym zbieranie sktadek cztonkowskich.

§12.

Sprawy konfliktowe, w ktérych cztonkowie Zarzadu nie moga osiggnaé porozumienia, winny by¢
poddane pod rozstrzygniecie Walnego Zebrania Cztonkdw.



§13.

Do kompetencji Prezesa, a takie Wiceprezesa Zarzadu, nalezy zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw Stowarzyszenia prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujgcych okreslone
zadania oraz okreslanie ich obowigzkéw i zakresu spraw, za ktdérych realizacje ponoszg
odpowiedzialnosé.

W zakresie praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami
majg odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§14.

Majgtek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci lokat terminowych i
w papierach wartosciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem obligacji Skarbu Paristwa.

Przy lokacie wolnych $rodkéw finansowych Stowarzyszenia lub tworzonych funduszy celowych
Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewnos$¢ lokaty przed jej
dochodowaoscia.

§15.

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie
obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.
Regulamin jest w korelacji z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych potrzeb
Stowarzyszenia.

§16.

Regulamin zostat przez Zarzad uchwalony w dniu&.@?.;&w%roku i wchodzi w zycie z dniem
podjecia uchwaty Zarzadu.






