
 

 

 

Załącznik nr 1 do uchwały Zarządu nr …......../………… /2025  z dnia………. 

 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI LOKALNEJ 

STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 

 „BUD-UJ RAZEM”  

ZA OKRES OD 01.07.2024 r. DO 31.12.2024 r. 

  

 



 

 

I Elementy wdrażania LSR podlegające monitorowaniu w okresie sprawozdawczym 

Realizacja LSR i budżetu LGD 

Stopień wydatkowania budżetu na funkcjonowanie LGD. 
 

Lp. Nazwa kosztu 

Kwota na 

początek 

okresu 

Lipiec                

2024 

Sierpień             

2024 

Wrzesień 

2024 

Październik 

2024 

Listopad               

2024 

Grudzień      

2024 

Suma kosztów 

za okres 

Suma kosztów 

ogółem 

1 Amortyzacja 7 243,26 0,00 354,24 0,00 0,00 0,00 0,00 354,24 7 597,50 

2 

materiały 

gospodarcze 24 602,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 602,94 

3 materiały biurowe 15 298,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 298,83 

4 energia 121,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121,77 

5 

usługi 

telekomunikacyjne 14 537,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 537,80 

6 usługi pocztowe 10 404,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 404,25 

7 szkolenia 149 124,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149 124,33 

8 

koszty i prowizje 

bankowe 2 342,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 342,00 

9 

pozostałe usługi 

obce 425 999,28 0,00 596,55 0,00 0,00 0,00 0,00 596,55 426 595,83 

10 

wynagrodzenia i 

ich pochodne 2 553 745,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 553 745,21 

 RAZEM 3 203 419,67 0,00 950,79 0,00 0,00 0,00 0,00 950,79 3 204 370,46 



 

 

 

Stopień osiągania wskaźników produktu i rezultatu. 

W okresie sprawozdawczym osiągnięto następujące wskaźniki produktu i rezultatu: 
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II.II.1 

Działania 

służące 

aktywizacji 

społeczności 

lokalnej 

 

Aktywizacja/      
funkcjonowanie 

LGD 

 

Wp.II.II.1                     

Liczba 

spotkań 

informacyjno- 

konsultacyjny

ch LGD z 

mieszkańcami 

 

Spotkanie/ 

szkolenie 

 

31 

 

32 

 

32 

 

32 

 

32 

 

32 
R.II.II. 

Liczba 

uczestników 

spotkań – 

informacyjno 

konsultacyjnych 
 
 

 

osoba 

 

646 

 

687 

 

687 

 

687 

 

687 

 

237 

 

  

Wp. II.II.2  

Liczba 

udzielonego 

doradztwa 

 

 

 

 

 

osoba 
 

580 

 

 
601 

 
601 

 
611 

 
615 

 
200 

R. II.II 

Liczba osób, 

które otrzymały 

wsparcie po 

uprzednim 

udzieleniu 

indywidualnego 

doradztwa w 

zakresie 

ubiegania się o 

wsparcie na 

realizację LSR 

świadczonego w 

Biurze 

 

osoba 

 
268 

 
268 

 
324 

 
328 

 
328 

 
15 



 

 

II.II.2 

Działanie 

służące 

podnoszeniu 

kompetencji, 

wiedzy i 

umiejętności 

osób 

zaangażowa

nych we 

wdrażanie 

LSR 

Aktywizacja/    

funkcjonowan

ie LGD 

Wp II.II.2                 

Liczba 

osobodni 

szkoleń dla 

pracowników 

LGD 

 

osobo /dni 

 

105 

 

105 

 

117 

 

127 

 

136 

 

90 
 

 

 
 

 
R II.II.                                                     

Liczba 

uczestników 
szkoleń 

kierowanych do 

osób 
zaangażowanych 

we wdrażanie 
LSR 

 

 

 

 

 

 

 

 

osoba 
 

344 

 

 344 

 

 

 

 

344 

 

 

359 

 

371 

 

120 

  Wp II.II.2                 

Liczba 

osobodni 

szkoleń dla 

organów LGD 

 

osobo /dni 

 

344 

 

344 

 

344 

 

359 

 

365 

 

180 

  

 

Licznik wejść, pobrań wiadomości ze strony internetowej: www.buduj.eu  

 

 

 

 

 

01.07.2024-31.12.2024 Liczba wejść na stronę 

 

Liczba użytkowników 

 

www.buduj.eu  

 
20 343 

 

 
1901 

http://www.buduj.eu/
http://www.buduj.eu/
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SZKOLENIA/WARSZTATY REALIZOWANE PRZEZ LGD: 

Data Miejsce 

Zastosowana 

metoda/narzędzia/środek 

przekazu 

Opis rozpowszechniania informacji z 

zastosowaniem danej 

metody/narzędzia/środka przekazu 

Uzasadnienie dotyczące doboru 

danej metody/narzędzia/środka 

przekazu do danej grupy odbiorców 

informacji 

Ilość 

uczestników 

szkolenia 

29-30 

sierpień 

2024 

 rok 

Kaszuby,  

ul. Wichrowe 

Wzgórze 13,  

83-333 Chmielno 

Szkolenie wyjazdowe nt. 

„Produkt turystyczny jako 

szansa rozwoju dla regionu” 

Szkolenie wyjazdowe dotyczyło zgłębienia 

wiedzy nt. „Produkt turystyczny jako 

szansa rozwoju dla regionu. W szkoleniu 

wzięli udział członkowie Stowarzyszenia 

LGD „BUD-UJ RAZEM, pracownicy oraz 

zainteresowane osoby chcące pogłębić 

wiedzę w zakresie ww. tematyki. Celem 

szkolenia było zaprezentowanie 

uczestnikom metod tworzenia, 

promowania i rozwijania produktów 

turystycznych, które mają potencjał do 

przyciągania turystów, wspierania lokalnej 

gospodarki oraz poprawy jakości życia 

mieszkańców. W ramach szkolenia 

uczestnicy mieli okazję poznać dobre 

praktyki, wymienić się doświadczeniami 

oraz opracować plany działania na rzecz 

rozwoju turystyki w swoich regionach. 

Szkolenie realizowane w ramach operacji 

własnej Stowarzyszenia LGD „BUD-UJ 

RAZEM” 

Przeprowadzone szkolenie 

przyczyniło się do pogłębienia 

wiedzy na temat „Produkt 

turystyczny jako szansa rozwoju 

dla regionu” 

40 
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12.12.2024 

rok 

Biuro 

Stowarzyszenia 

LGD „BUD-UJ 

RAZEM” 

ul. Juliusza 

Poniatowskiego 

5C, 97-318 

Czarnocin 

Szkolenie dla członków 

Rady i pracowników Biura 

nt. wdrażania systemu do 

obsługi wniosków o 

przyznanie pomocy 

Szkolenie dla członków Rady oraz 

pracowników Biura nt. „Wdrażanie 

systemu do obsługi wniosków o 

przyznanie pomocy” miało na celu 

zapoznanie uczestników z 

nowoczesnym narzędziem do 

zarządzania procesem aplikacyjnym, 

który umożliwia składanie, ocenę i 

rozstrzyganie wniosków o pomoc 

finansową w sposób efektywny i 

transparentny. Celem szkolenia było 

wyposażenie członków Rady oraz 

pracowników Biura w niezbędną 

wiedzę i umiejętności dotyczące 

obsługi nowego systemu 

informatycznego, który będzie 

wspierał proces przyznawania pomocy 

finansowej. Uczestnicy dowiedzieli się, 

jak prawidłowo obsługiwać wnioski, 

monitorować postępy, a także jak 

zapewnić sprawną i zgodną z 

przepisami realizację procesu. 

Przeprowadzone szkolenie 

przyczyniło się do pogłębienia 

wiedzy na temat wdrażania 

systemu do obsługi wniosków o 

przyznanie pomocy 

12 
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Liczba członków LGD w okresie sprawozdawczym: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Działalność organów LGD 

 

W okresie od 01.06.2024 do 31.12.2024r. Rada nie oceniła żadnych wniosków w związku z brakiem naborów.  

 

 

W okresie sprawozdawczym odbyły się: 

 

2 posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia LGD „BUD-UJ RAZEM”  
 

l.p. Data posiedzenia 

Uprawnieni                           

do uczestnictwa członkowie 

Zarządu 

Obecni na posiedzeniu spośród uprawnionych 

do uczestnictwa (Frekwencja na 

posiedzeniach) 

Liczba podjętych 

uchwał 

1. 
19.07.2024  

(posiedzenie on-line) 
32 20 4 

2. 
26.11.2024 

   
32 20 10 

Liczba członków  na dzień 

podpisania umowy o 

warunkach i sposobie 

realizacji lokalnej strategii 

rozwoju lokalnego 

kierowanego przez 

społeczność 

Liczba członków, którzy przystąpili do LGD w okresie 

sprawozdawczym w ramach danego sektora: 

Liczba członków, którzy w okresie sprawozdawczym 

utracili członkostwo w ramach danego sektora: 

 

172 

publiczny społeczny gospodarczy mieszkańcy publiczny społeczny gospodarczy mieszkańcy 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 
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