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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
L,BUD-UJ RAZEM”
ZA OKRES OD 01.01.2024r. DO 30.06.2024r.
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I Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu w okresie sprawozdawczym
Realizacja LSR i budzetu LGD
Stopien wydatkowania budzetu na funkcjonowanie LGD.
Kwota na
poczatek Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Suma Kkosztéw | Suma kosztéw
Lp.| Nazwa kosztu okresu 2024 2024 2024 2024 2024 2024 za okres ogélem
1 Amortyzacja 7 243,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 243,26
materiaty
2 gospodarcze 24 602,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 602,94
3 | materialy biurowe | 15 298,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 298,83
4 energia 121,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121,77
ustugi
5 | telekomunikacyjne | 14 454,70 41,55 41,55 0,00 0,00 0,00 0,00 83,10 14 537,80
6 | ustugi pocztowe 10 404,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 404,25
7 szkolenia 149 124,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149 124,33
koszty i prowizje
8 bankowe 2 332,00 4,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 10,00 2 342,00
pozostate ustugi
9 obce 425 766,03 73,80 86,10 73,35 0,00 0,00 0,00 233,25 425 999,28
wynagrodzenia i
10 ich pochodne 2 553 745,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 553 745,21
RAZEM 3203 093,32 119,35 131,65 75,35 0,00 0,00 0,00 326,35 3203 419,67
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Stopien osiggania wskaznikéw produktu i rezultatu.
W okresie sprawozdawczym osiggnieto nastepujace wskazniki produktu i rezultatu:
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E Dzialania funkqonowanle Liczba szkolenie uczestnikow
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1.11.2 Aktywizacja/ Wp ILIL2
Dziatanie funkcjonowan Liczba osobo /dni | 102 | 105 | 105 | 117 | 127 90 osoba | 315 | 344 | 344 | 344 | 359 | 120
shuzace ie LGD osobodni
podnoszeniu szkolen dla
kompetencji, pracownikow
wiedzy i LGD
umiejetnosci
0s5b RILIL
. Liczba
zaangazowa uczestnikow
nych W(? szkolen
wdrazanie kierowanych do
LSR 0s6b
Wp I1L11.2 zaangazowanych
Liczba osobo/dni | 316 | 344 | 344 | 344 | 359 | 180 | We wdrazanie
osobodni LSR
szkolen dla
organéw LGD
Zawarte umowy 0 przyznanie pomocy w okresie sprawozdawczym:
Ilos¢ oséb ktore
. x . skorzystaly z doradztwa Wysokos¢
e Ilo$¢ podpisanych zystaly ySOX: -
Nazwa przedsiewziecia Numer naboru uméw w ramach danego naboru | dostepnych srodkéw
po ktérym otrzymaly w ramach naboru
wsparcie
OPERACJA WLASNA —
50 000,00 zt/
- 12 500 euro
publikacja 2/2023/0W 1



http://buduj.eu/portal-strona-381-22023ow_operacja_wŁasna.html
http://www.buduj.eu/portal-strona-282-.2022g_
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OPERACJA WLASNA —
50 000,00 zt/
1
organizacja 2 wyjazdow szkoleniowych 3/2023/0W 1 12500 euro
OPERACJA WLASNA —
50 000,00 zt/
1
konferencja podsumowujaca PROW 2014-2020 4/2023/0W 1 12200 edro
OPERACJA WLASNA —
. . 50 000,00 zt/
doposazenie Stowarzyszenia 1 12 500 euro
5/2023/0W 1
LGD ,.BUD-UJ RAZEM”

Licznik wej$¢, pobran wiadomosci ze strony internetowej: Www.buduj.eu

01.01.2024-30.06.2024

Liczba wej$¢ na strone

Liczba uzytkownikow

www.buduj.eu

18 202

1789
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SZKOLENIA/WARSZTATY REALIZOWANE PRZEZ LGD:

Uzasadnienie dotyczace doboru

Zastosowana Opis rozpowszechniania informacji z danei metodv/narzedzia/srodka Ilos¢
Data Miejsce metoda/narzedzia/Srodek zastosowaniem danej 1 y/narze ., | uczestnikow
A przekazu do danej grupy odbiorcow .
przekazu metody/narzedzia/Srodka przekazu : e szkolenia
informacji
W Biurze Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ
RAZEM” w Ujezdzie odbyt si¢ warsztat .
) S Przeprowadzone szkolenie
refleksyjny dla pracownikow biura, S .
. , . przyczynito si¢ do poglebienia
L. . Warsztat refleksyjny cztonkow Stowarzyszenia oraz . Lo
Plac Kosciuszki 5, . L : wiedzy na temat osiagnigtych
7 luty 2024 - Stowarzyszenia Lokalna grupa beneficjentow oraz zainteresowanych. Lt : 8
97-225 Ujazd L ” . PR wskaznikow w zwigzku z
Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM Warsztat miat na celu zglgbienie wiedzy . . ..
T S . realizacjg Lokalnej Strategii
nt. osiagnigtych wskaznikow w zwigzku z :
. e . .. : Rozwoju na lata 2014-2020
realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w
ramach PROW 2014-2020.
Szkolenie wyjazdowe dotyczyto zglebienia
wiedzy nt. ,, smart village jako szansa
rozwoju dla regionu. W szkoleniu wzig¢li
. . . udziat cztonkowie Stowarzyszenia LGD .
sy | el | Soliemistovert | sk, poani o || el |
2024 ) ' ” £¢) zainteresowane osoby chcace poglebic przyezyn ¢ €0 pogie

08-540 Stezyca

rozwoju dla regionu”

wiedze w zakresie ww. tematyki.
Szkolenie realizowane w ramach operacji
wlasnej Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ
RAZEM”

wiedzy na temat ,,smart village”
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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie"
Liczba czlonkow LGD w okresie sprawozdawczym:
publiczny spoteczny gospodarczy | mieszkancy | publiczny | spoleczny | gospodarczy mieszkancy
172 0 0 0 0 0 0 0 0

Dzialalno$¢ organéw LGD

W okresie od 01.01.2024 do 30.06.2024r. Rada nie ocenita zadnych wnioskéw w zwigzku z brakiem naborow.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie:

4 posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

04.01.202

32

. 15 7

26.01.2024r

32

19
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14.06.2024r
3. (posiedzenie on-line) 32 14 2
4 27.06.2024r 32 13 2

Ponadto:

ZawarliSmy Nowa Umowe Ramowa na Lata 2023-2027: to Ponad 4 Miliony Euro dla Gmin Stowarzyszenia!

Dnia 7 marca 2024 roku, w wyniku intensywnych prac nad lokalng strategia rozwoju, podpisano umowe ramowg na nowy okres programowania
Programu Sektorowego Wspodtpracy Regionalnej (PS WPR) na lata 2023-2027. Jest to wydarzenie przetomowe, ktore otwiera przed gminami
nalezacymi do Stowarzyszenia szerokie mozliwosci pozyskiwania funduszy unijnych na realizacj¢ réoznorodnych projektow rozwojowych.

Sukces Lokalnej Strategii Rozwoju

Kluczowym elementem tego porozumienia jest wybor Naszej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktora zostaje uznana za fundament inwestycji na
terenie wszystkich gmin nalezacych do Stowarzyszenia. Dzigki tej decyzji, nasza spotecznos¢ zyska dostep do ponad 4 milionéw euro, ktore
beda przeznaczone na realizacje projektow wspierajacych rozwdj regionalny, w tym infrastrukture, innowacje, edukacj¢ oraz ochrong
srodowiska.

Korzysci dla mieszkancow

Z perspektywy mieszkancow, nadchodzace lata bedg okresem intensywnych dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia. Oczekuje sig, ze projekty
realizowane z wykorzystaniem tych funduszy przyniosg bezposrednie korzysci wspierajac rozwo6j lokalny oraz inicjatywy spoteczno-kulturalne,

ktore przyczynig si¢ do wzrostu aktywnosci obywatelskiej 1 integracji spotecznej w regionie.

Kroki w strone zréwnowazonego rozwoju



*
*
LEADER
cenie [
e Lop
% %
/s )
¥

Nasza lokalna strategia rozwoju jest ukierunkowana na zréwnowazony rozwoj, ktory taczy potrzeby gospodarcze, spoteczne i srodowiskowe.
Wspolne dziatanie gmin, organizacji pozarzadowych oraz sektora prywatnego pozwala na tworzenie projektow, ktére nie tylko przyczynia si¢ do
wzrostu gospodarczego, ale rowniez do poprawy jakosci zycia mieszkancow w dtugoterminowej perspektywie.

Podpisanie umowy ramowej na lata 2023-2027 to moment, ktory rozpoczyna nowy rozdziat w historii naszej wspotpracy.

Fundusze, ktore trafig do gmin Stowarzyszenia, stanowig ogromny potencjal rozwoju, a ich madre wykorzystanie umozliwi realizacj¢ wielu
ambitnych projektow.

Podsumowanie

Podpisanie umowy ramowej na lata 2023-2027 to wyjatkowy moment w historii gmin nalezacych do Stowarzyszenia. Dzigki pozyskaniu ponad
4 milionéw euro w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, mieszkancy tych gmin beda mogli korzysta¢ z licznych inwestycji i usprawnien
infrastrukturalnych, edukacyjnych i spotecznych. Srodki te to nie tylko szansa na rozwdj, ale takze na zbudowanie silniejszych, bardziej
zréwnowazonych i1 odpornych spoteczno$ci na przysztose.



